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Teme abordate:

1. Caracterul limitativ al motivelor (criteriilor) de discriminare in dreptul UE
(diferenta fatd de CEDO)
2. Discriminarea pe criteriul orientarii sexuale
3. Discriminarea pe criteriul varstei si justificarea tratamentului diferentiat
4. Discriminarea pe criteriul handicapului si justificarea tratamentului diferentiat
5. Discriminarea pe criteriul religiei si justificarea tratamentului diferentiat
6. Discriminarea pe criteriul originii etnice
Timp alocat: 2 ore

IMPORTANT! Evaluarea se realizeaza prin aprecierea raspunsurilor la
aplicatiile practice si evaluarea continua a cunostintelor in cadrul atelierelor

ASPECTE INTRODUCTIVE (vezi, pe larg, suportul Atelierului 1 DEM)

l. Cadrul normativ european

UE

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica.

Consiliul Europei

+ Conventia Europeand a Drepturilor Omului : art. 14 si Protocolul 12.

1. Cadrul normativ national

- Art. 16; art. 41 alin. 4 din Constitutie
- art. 5, art. 59, art. 159 alin. (3) din Codul Muncii;
- OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

1. Definitie

Discriminarea = o diferentd de tratament intre persoane aflate in situatii analoage sau comparabile,
care nu poate fi justificata obiectiv sau rezonabil.



3 ELEMENTE CONSTITUTIVE:
- Diferenta defavorabila de tratament
- Caracteristica protejata
- Justificarea obiectiva si rezonabila

Discriminarea

intemeiata pe celelalte criterii protejate la nivelul UE

(orientarea sexuala, varsta, handicapul, religia, originea etnica)

1.Reclamantii, care sunt magistrati, au sesizat tribunalul cu o actiune formulata in vederea
obtinerii repararii prejudiciului reprezentat de diferenta dintre salariul incasat efectiv si
cel pe care ar fi trebuit sa il incaseze prin luarea in considerare a coeficientului de
multiplicare prevazut de OUG nr. 27/2006. In sustinerea acestei actiuni, ei au aratat ca fac
obiectul unei discriminari in raport cu vechii magistrati care au beneficiat de 0 majorare
de salariu, dat fiind ca au prestat aceeasi munca, in aceeasi perioada si pentru acelasi
angajator. In perioada 2006 2009, majoritatea magistratilor in functie in Romania
(denumiti in continuare ,,vechii magistrati”’) au obtinut hotarari judecatoresti prin care li
s-a recunoscut dreptul de a beneficia de plata unor indemnizatii lunare brute de incadrare
majorate, tinandu-se seama, pe de o parte, de aplicarea la salariul lor a unui coeficient de
multiplicare mai ridicat, corespunzator celui de care beneficiau procurorii din cadrul DNA
si DIICOT (acestora li se acorda 0 salarizare corespunzatoare cu cea a procurorilor de la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie), precum si, pe de altd parte, de o
valoare de referinta sectorialda majorata, in conformitate cu dispozitiile articolului 1 din
OG nr. 10/2007. Ca urmare a intrarii in vigoare, la 1 ianuarie 2010, a Legii-cadru
nr. 330/2009 salariile tuturor judecatorilor au fost calculate in mod egal in conformitate
cu dispozitiile acestei legi, iar toate actiunile formulate de magistratii care au intrat in
functie incepand cu 1 ianuarie 2010 pentru a beneficia de majorarile de salariu mentionate
la punctul anterior au fost respinse in temeiul acestei egalitati salariale. Prin decizia RIL
nr.7 din 11 februarie 2019, obligatorie pentru instantele nationale, ICCJ a decis ¢, in
conformitate cu art. 1 alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009, majorarile prevazute la art.
1 alin. (1) din OG nr. 10/2007 erau si ramaneau incluse in indemnizatia lunara bruta de
incadrare chiar si dupa data intrarii in vigoare acesteia.

Instantele in cauzd au invocat, pe de o parte, prescriptia dreptului material la actiune,
aratand ca au trecut mai mult de 3 ani de la data survenirii pretinsului prejudiciu si, pe de
alta parte, au sustinut ca in spetd nu exista o discriminare Intrucat situatia celor doud
categorii de magistrati nu este comparabila.

Reclamantii va solicita sfatul in calitate de avocat.

1. Caracterul limitativ al motivelor (criteriilor) de discriminare in dreptul UE

CJUE, 2011, Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti v Stefan Agafitei, C-310/10
CJUE, 2019, Carlos Escribano Vindel c. Ministerio de Justicia, C-49/18

CJUE, 2018, A4ssociagdo Sindical dos Juizes Portugueses, C-64/16

CJUE, 2022, Curtea de Apel Alba lulia si altii impotriva YF si altii, C-301/21



Domeniu de aplicare diferit Directive — OG nr. 137/2000

Directiva 2000/78/CE si 2000/43/CE

OG nr. 137/2000

Prezenta directiva are ca obiectiv stabilirea unui
cadru general de combatere a discriminarii pe
motive de apartenenta religioasa sau
convingeri, handicap, vérsta sau orientare
sexuali, in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca, in vederea punerii
in aplicare, in statele membre, a principiului
egalitatii de tratament.

Scopul prezentei directive este de a stabili un
cadru pentru combaterea discriminarii pe baza
rasei sau originii etnice, in vederea punerii in
aplicare in statele membre a principiului
egalititii de tratament.

Directiva  2000/78/CE  se aplicd tuturor
persoanelor, atdt in sectorul public, cét si in cel
privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, la
activitati nesalariate sau la muncd, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare,
oricare ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv In materie
de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de
orientare si de formare profesionald, de
perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea
unei experiente practice;

c) conditiile de incadrare si de munca, inclusiv
conditiile de concediere si de remunerare;

d) afilierea la si angajarea intr-o organizatie a
lucratorilor sau patronatului, sau orice organizatie
ai carei membri exercitd o anumitd profesie,
inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.

+ Directiva 2000/43/CE — rasa sau etnie:

(e)protectia sociala, inclusiv securitatea sociala si
ingrijirea sanatatii;

(f) avantajele sociale;

9) educatia;

(h)accesul la bunuri si servicii si furnizarea
acestora, la dispozitia publicului, inclusiv in
ceea ce priveste locuinta.

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor
judecatoresti si a oricarui altui organ
jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea
protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau
institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile
electorale, dreptul de a participa la viata publica si
de a avea acces la functii si demnitéti publice;

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea
resedintei;

(ii) dreptul de a parasi tara si de a Se intoarce
in tard;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la
cetdtenia romand;

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege
partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta
si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de
exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de
asociere;

(x) dreptul de petitionare;
e) drepturile economice, sociale si culturale, in
special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a
ocupatiei, la conditii de munca echitabile si
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la
un salariu egal pentru munca egala, la 0
remuneratie echitabila si satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se
afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la
securitate sociala si la servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire
profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de
egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile
destinate folosintei publice.

2. Discriminarea pe criteriul orientérii sexuale




» Directiva 2000/78/CE - combaterea discriminarii pe motive de orientare sexuala, in
ceea ce priveste Incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca, in vederea punerii in aplicare a
principiului egalitatii de tratament.

2. Timp de 7 ani, dl JK a Incheiat ca jurnalist, In cadrul activitatii sale economice independente,
o serie de contracte de antrepriza succesive de scurtd durata cu TP, o societate care exploateaza
un post de televiziune la nivel national, asigurand perioade de serviciu cu durata de o saptamana
in cadrul biroului editorial si de promovare al Programului 1 al TP, in cursul carora a pregatit
montaje audiovizuale, trailere sau documentare. JK lucra cate doud perioade de serviciu a cate
o saptimani pe luna. In 24 decembrie, reclamantul si partenerul sau au publicat pe postul lor
YouTube un videoclip muzical de Craciun de promovare a tolerantei fatd de cuplurile de
persoane de acelasi sex, care punea in scena o celebrare a sarbatorilor de Craciun de catre aceste
cupluri. In 15 ianuarie, reclamantul a primit un e-mail prin care era informat ci perioada sa de
lucru, care urma sa inceapa in urmatoarea zi, este anulata, iar apoi un e-mail prin care se preciza
ca nu mai era prevazut sa efectueze perioade de serviciu. Ulterior, TP a refuzat s mai incheie
contracte de antrepriza cu reclamantul. Acesta va cere sfatul in calitate de avocat.

3. Discriminarea pe criteriul varstei si justificarea tratamentului diferentiat

3. Domnul V va solicita sfatul in calitate de avocat, deoarece a candidat pentru ocuparea unui
post de agent al politiei locale, fiind respins deoarece, potrivit Regulamentului de ocupare a
posturilor din Politia locala, candidatii trebuie sa nu depaseasca varsta de 30 de ani. DI V
considerd ca aceasta cerintd 1i incalcd dreptul fundamental de acces in conditii de egalitate la
un loc de munca.

In aceeasi zi, va solicitd sfatul in calitate de avocat dl. W, candidat pentru postul de
pompier in cadrul serviciului tehnic intermediar de pompieri, candidatura respinsa deoarece
depaseste limita de varstd prevazuta de lege de 30 de ani. Prin decizia de respingere a
candidaturii s-a mentionat cd aceasta varsta a fost stabilita in considerarea obiectivului legitim
ca angajatii sa fie in serviciu activ pe o perioadd cat mai indelungatd si pentru asigurarea
caracterului operational si a bunei functionari a corpului pompierilor profesionisti. Astfel,
activitdtile serviciului tehnic intermediar de pompieri sunt caracterizate prin natura lor fizica,
constand in combaterea incendiilor, acordarea de prim ajutor persoanelor, sarcini privind
protectia mediului, acordarea de prim ajutor animalelor si protectia Tmpotriva animalelor
periculoase, precum si sarcini de sprijin, cum ar fi intretinerea si controlul echipamentelor de
protectie si al vehiculelor de interventie. Or, anumite sarcini, precum combaterea incendiilor
sau acordarea primului ajutor persoanelor, necesita capacitati fizice deosebit de ridicate si nu
pot fi exercitate decat de pompieri tineri, deoarece musculatura, rezistenta si capacitatile
respiratorii se diminueaza odata cu varsta, incepand de la 45 de ani, necesitatea de a dispune
de capacitatea fizica deplina de a exercita profesia de pompier al serviciului tehnic intermediar
fiind astfel legatd de varsta membrilor acestui serviciu. In plus, persoana recrutati va trebui sa
urmeze o formare profesionald cu o durata de 2 ani, impunerea varstei maxime de recrutare de
30 de ani fiind necesara, in acest context, pentru ca angajatii sa fie in serviciu activ pe o
perioada cat mai indelungata

Identificati, Tn ambele cazuri, dacd exista discriminare, tipul acesteia si dacd tratamentul
diferentiat este justificat sau nu.

Directiva 2000/78/CE - combaterea discriminarii pe motive de varsta, in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, in vederea punerii in aplicare a principiului
egalitatii de tratament.



Justificarea unui tratament diferentiat pe motive de varsta

OBSERVATIE: exista justificari speciale pentru un tratament diferentiat pe baza varstei la care
pot recurge statele membre

(1) Statele membre pot prevedea ca un tratament diferentiat pe motive de varsta nu constituie o
discriminare atunci cand este justificat In mod obiectiv si rezonabil, in cadrul dreptului national,
de un obiectiv legitim, in special de obiective legitime de politicd a ocupadrii fortei de munca, a
pietei muncii si a formarii profesionale, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt

CO impotriva Comune di Gesturi,

meows

Directiva 2000/78/CE a Consiliului
din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, in special
articolul 2 alineatul (2), articolul 3
alineatul (1) si articolul 6 alineatul (1)
din aceasta, trebuie interpretata in
sensul ca nu se opune unei
reglementari nationale care interzice
administratiilor publice sa atribuie
misiuni de studiu si de consultanta
unor pensionari, in masura in care,
pe de o parte, aceasta reglementare
urmareste un obiectiv legitim de
politica a ocuparii fortei de munca si
a pietei muncii si, pe de alta parte,
mijloacele puse 1n aplicare pentru
realizarea acestui obiectiv sunt
corespunzatoare  si  necesare.
Revine instantei de trimitere sarcina
de a verifica daca aceasta situatie se
regaseste Tn mod efectiv in cauza
principala.

corespunzatoare si necesare.
Tratamentul diferentiat se poate referi in special la:

a) aplicarea unor conditii speciale de acces la un loc
de munca si la formarea profesionald, de incadrare si
de muncd, inclusiv a conditiilor de concediere si de
remunerare, pentru tineri, lucratori In varsta si pentru
cei care au persoane in intretinere, pentru a favoriza
integrarea lor profesionald sau pentru a le asigura
protectia,

b) stabilirea unor conditii minime de varsta, de
experientd profesionald sau de vechime in munca,
pentru accesul la incadrare in muncd sau pentru
anumite avantaje legate de Incadrarea Tn munca,

c) stabilirea unei vdrste maxime pentru incadrare,
bazata pe formarea necesara pentru postul respectiv
sau pe necesitatea unei perioade de 1Incadrare
rezonabile inaintea pensionarii.

(2) Statele membre pot sa prevada cd nu constituie
discriminare luarea in considerare a criteriului
varstei la stabilirea, pentru regimurile profesionale
de securitate sociald, a unei varste pentru aderare sau
admitere la prestatiille de pensie sau invaliditate,
inclusiv la fixarea, pentru aceste regimuri, a unor
varste diferite pentru lucratori sau pentru categorii de
lucratori si la utilizarea, in cadrul acestor regimuri, a
criteriilor de wvarstd 1n calculele actuariale, cu
conditia ca acestea sa nu se traduca prin discriminari
pe motive de sex.

4. Discriminarea pe criteriul handicapului si justificarea tratamentului diferentiat

Directiva 2000/78/CE:
o discriminare directd se produce atunci cand o persoana este tratata Intr-un mod mai putin
favorabil decat este, a fost sau va fi tratatd intr-o situatie asemandtoare o alta persoand, pe

baza handicapului;

o discriminare indirecta se produce atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practicd aparent
neutrd poate avea drept consecintd un dezavantaj special pentru persoane cu un anumit
handicap in raport cu alta persoana, cu exceptia cazului in care:
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o aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este obiectiv justificatd de un
obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si
necesare sau

o in cazul persoanelor cu un anumit handicap, angajatorul sau oricare persoand sau
organizatie care intrd sub incidenta prezentei directive, are obligatia, In temeiul
legislatiei nationale, sa ia masuri adecvate in conformitate cu principiile prevazute la
articolul 5, cu scopul de a elimina dezavantajele care rezulta din aceastd dispozitie,
acest criteriu sau aceasta practica

4. Domnul K a fost angajat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, in
calitate de asistent maternal, pentru a ingriji copii la domiciliul sau. In toati perioada
angajarii, dl K era ,,obez”, in sensul definitiei furnizate de Organizatia Mondiald a Sanatatii
(OMS), inscrisd la codul E66 din Clasificarea statisticd internationalda a bolilor si a
problemelor de sanatate conexe, obezitate care s-a agravat in timp. Ca urmare a scaderii
numarului de copii care aveau nevoie de asistent maternal, domnul K a avut de ingrijit doar
trei copii in loc de patru, numar pentru care fusese autorizat, fiind concediat pentru
desfiintarea locului de munci ocupat de salariat. In cursul unei intalniri cu angajatorul siu,
dl K a solicitat sa i se comunice motivul pentru care el este singurul asistent maternal
concediat, fiind invocata verbal obezitatea sa, cu precizarea angajatorului ca obezitatea
domnului K nu a fost un element luat in considerare in procesul decizional care a condus la
concedierea sa. D1 K va cere sfatul in calitate de avocat. Ce mijloace de actiune aveti in acest
caz?

Considerentele Directivei 2000/78/CE in materia discriminarii pe criteriul handicapului

» incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca reprezinta elementele esentiale - premisele
garantdrii sanselor egale pentru toti si contribuie Intr-o mare masura la deplina participare a
cetdtenilor la viata economica, culturala si sociald, precum si la dezvoltarea personald (9)

» orice discriminare directd sau indirecta pe motive de apartenenta religioasa sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala in domenii reglementate de prezenta directiva trebuie sa fie
interzisa in Comunitate; interdictia acestui tip de discriminare trebuie sd se aplice, de asemenea,
resortisantilor din tari terte, dar nu vizeaza diferentele de tratament bazate pe cetatenie si nu aduce
atingere dispozitiilor privind intrarea si sederea resortisantilor din tari terte si accesul lor la
incadrare in munca si ocuparea fortei de munca (12)

P directiva nu se aplica regimurilor de securitate sociala si de protectie sociald ale caror
avantaje nu sunt asimilate unei remuneratii in sensul atribuit acestui termen in aplicarea articolului
141 TCE si nici platilor de orice naturd efectuate de cétre stat, care au ca obiectiv accesul la
incadrare in munca sau mentinerea lucratorilor in functie (13)

» Aplicarea unor masuri care tin cont de nevoile persoanelor cu handicap la locul de munca
indeplineste un rol major in combaterea discriminarilor pe motive de handicap (16)

» directiva nu impune ca o persoand care nu este nici competentd, nici capabila si nici
disponibila sa indeplineasca functiile esentiale corespunzatoare postului sau sa urmeze anumite
cursuri de formare, sd fie recrutatd, promovata sau sa ramdnd in functie, sau sd i se interzicd o
formare, fara a aduce atingere obligatiei de a prevedea adaptari corespunzatoare pentru
persoanele cu handicap (17)

» directiva nu poate avea ca efect constrangerea fortelor armate, a serviciilor de politie, a
penitenciarelor sau a fortelor de securitate sa angajeze sau sa mentind in functie persoanele care
nu posedd capacitdtile necesare pentru a indeplini ansamblul de functii pe care ar putea fi
solicitate sa le exercite, avand in vedere obiectivul legitim de mentinere a caracterului operational
al acestor servicii (18). Pentru ca statele membre sa poata continua mentinerea capacitatii fortelor
lor armate, acestea pot opta sa aplice sau nu dispozitiile prezentei directive cu privire la handicap
si varsta tuturor sau numai a unora dintre cei care intra in fortele armate; statele membre care
exercitd aceasta optiune trebuie sa defineasca domeniul de aplicare al acestei derogari (19)
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» trebuie prevazute masuri corespunzatoare, adica masuri eficiente si practice destinate
amenajarii locului de munca in functie de handicap, de exemplu prin amenajarea localurilor sau
adaptarea echipamentelor, ritmului de lucru, repartizarii sarcinilor sau a ofertei de mijloace de
formare sau de incadrare (20). Pentru a stabili dacd masurile In cauzd genereazd costuri
disproportionate, trebuie sa se tind seama, in special, de costurile financiare si de alta naturd pe
care le implica, de dimensiunea si de resursele financiare ale organizatiei sau intreprinderii si de
posibilitatea de a obtine fonduri publice sau orice alte ajutoare (21).

Amenajiri corespunzitoare pentru persoanele cu handicap

In scopul garantrii respectarii principiului egalitatii de tratament fati de persoanele
cu handicap, sunt prevazute amenajari corespunzatoare. Aceasta inseamnd ca
angajatorul ia masuri corespunzitoare, in functie de nevoi, intr-o situatie concreta,
pentru a permite unei persoane cu handicap sa aiba acces la un loc de munca, sa il
exercite sau sa avanseze, sau sa aiba acces la formare, cu conditia ca aceste masuri
sa nu presupuna o sarcina disproportionata pentru angajator. Aceasta sarcind nu
este disproportionata atunci cand este compensatd in mod suficient prin masuri
existente in cadrul politicii statului membru 1n cauza in favoarea persoanelor cu
handicap.

DEFINITIA HANDICAPULUI

Caurmare a ratificarii de catre UE a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu handicap, care a fost aprobata in numele Comunitatii Europene prin Decizia 2010/48/CE a
Consiliului din 26 noiembrie 2009, potrivit CJUE notiunea ,,handicap”, in sensul Directivei
2000/78, trebuie:

1. inteleasa ca referindu-se la o limitare care rezulti in special din afectiuni fizice, mentale
sau psihice pe termen lung, a ciror interactiune cu diferite bariere poate impiedica
participarea deplina si efectiva a persoanei in cauzi la viata profesionala in conditii de
egalitate cu ceilalti lucratori

2. interpretatd ca referindu-se nu numai la imposibilitatea de a desfasura o activitate
profesionald, ci si la Ingreunarea exercitdrii unei astfel de activitati. O altd interpretare ar fi
incompatibila cu obiectivul acestei directive, care vizeaza in special ca o persoana cu handicap
sa poatd avea acces la un loc de munca sau sd exercite o activitate legata de acesta

3. Interpretata independent de masura in care o persoand a putut sau nu a putut contribui la
aparitia handicapului sdu.

5. Discriminarea pe criteriul religiei si justificarea tratamentului diferentiat



Directiva 2000/78/CE: interzicerea discriminarii directe si indirecte pe motive de apartenenta
religioasa sau convingeri

Justificarea tratamentului diferentiat

5. IR este o societate cu raspundere limitatd al cérei obiect de activitate consta in Indeplinirea,
in special prin gestionarea unor spitale, a misiunilor Caritas (Confederatia Internationala a
Organizatiilor Catolice cu scop Caritabil), ca expresie a existentei si a naturii Bisericii Catolice
romane. IR nu urmareste un scop lucrativ cu titlu principal si este supusa controlului
arhiepiscopului catolic. JQ este de confesiune catolicd, medic angajat din anul 2000 pentru IR
in calitate de sef al serviciului de medicind internd al unui spital, pe baza unui contract
individual de munca. La data angajarii, JQ era casatorit in ritul catolic. Prima sa sotie s-a
despartit de el in anul 2005 si divortul a fost pronuntat in luna martie 2008. In luna august
2008, JQ a incheiat o casatorie civila cu noua sa partenera, fara ca prima sa casatorie sa fi fost
anulata. Luand cunostintd de aceasta noua casatorie, IR 1-a concediat pe JQ, sustinand ca
aceastd concediere era justificata deoarece JQ exercita functii de conducere, incalcandu-si in
mod grav, prin incheierea unei casatorii nevalide potrivit dreptului canonic, obligatiile care
decurg din contractul de munca.

Conform legislatiei nationale, In temeiul dreptului la autodeterminare ecleziala, in cazul
incadrarii in munca de catre comunitati religioase, institutii afiliate acestora, indiferent de
forma juridica, sau de catre asociatii care au drept obiect de activitate cultivarea unei religii sau
convingeri, se admite tratamentul diferentiat pe motive de religie sau convingeri atunci cand o
anumita religie sau convingere constituie o cerintd profesionald, avand in vedere identitatea
proprie a comunitatii religioase respective sau a asociatiei din perspectiva dreptului comunitatii
religioase sau al asociatiei la autodeterminare sau in functie de tipul de activitate. Interdictia
unui tratament diferentiat bazat pe religie sau convingeri nu aduce atingere dreptului
comunitdtilor religioase mentionate, al institutiilor afiliate acestora, indiferent de forma
juridica, sau dreptului asociatiilor care au drept obiect de activitate cultivarea unei religii sau a
unei convingeri de a putea pretinde angajatilor lor o atitudine de bund-credinta si de loialitate
in sensul respectivei identitdti proprii. DI JQ va cere sfatul in calitate de avocat.

Statele membre:

- pot mentine in legislatia lor nationald in vigoare la data adoptarii prezentei directive sau

- pot prevedea intr-o legislatie viitoare, care preia practicile nationale existente la data

adoptarii prezentei directive,

dispozitii in temeiul carora, in cazul activitatilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii
publice sau private a caror eticd este bazata pe religie sau convingeri, un tratament diferentiat bazat
pe religia sau convingerile unei persoane nu constituie o discriminare atunci cand:

- prin natura acestor activitati sau

- prin contextul in care sunt exercitate,
religia sau convingerile constituie 0 cerinta profesionala esentiala, legitima si justificatd in
privinta eticii organizatiei. Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea dispozitiilor
si principiilor constitutionale ale statelor membre, precum si a principiilor generale de drept
comunitar, si nu poate justifica o discriminare bazata pe un alt motiv.

Cu conditia ca dispozitiile sa fie respectate in restul situatiilor, Directiva 2000/78.CE, fara a
aduce atingere dreptului bisericilor si al altor organizatii publice sau private a caror etica este
bazatd pe religie sau convingeri, actionand in conformitate cu dispozitiile constitutionale si
legislative nationale, poate impune personalului care lucreaza pentru ele o atitudine de buna-
credinta si de loialitate fatd de etica organizatiei.



6. Discriminarea pe criteriul originii etnice

Directiva 2000/43/CE de punere 1n aplicare a principiului egalitatii de tratament Intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica.

Directiva se aplica tuturor persoanelor, atat din sectorul public, cat si din cel privat, inclusiv
organismelor publice, In ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la locurile de munca, nesalariate sau salariate, inclusiv criteriile de selectie
si conditiile de recrutare, indiferent care este ramura de activitate si avandu-se in vedere toate
nivelele ierarhiei profesionale, inclusiv promovarea;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelele de orientare profesionald, formare profesionala,
perfectionare si recalificare, inclusiv experienta practica de lucru,

¢) conditiile de angajare si conditiile de munca, inclusiv concedierile si remunerarea

d) afilierea la si angajarea intr-o organizatie a lucratorilor sau patronatului sau in orice organizatie
ai carei membri apartin unei anumite profesii, inclusiv beneficiile oferite de asemenea organizatii;

e) protectia sociala, inclusiv securitatea sociald si ingrijirea medicala;

f) avantajele sociale;

g) educatia;

h) accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora, la dispozitia publicului, inclusiv in ceea ce
priveste locuinta.

Directiva nu se referd la diferenta de tratament bazata pe cetdtenie si nu aduce atingere
dispozitiilor si conditiilor legate de intrarea si rezidenta cetatenilor din terte tari si a persoanelor
apatride, pe teritoriul statelor membre, precum si la orice tratament care izvoraste din statutul legal
al cetatenilor din terte tari si al persoanelor apatride.

6. Un ONG care apara interesele lucratorilor migranti va cere sfatul in calitate de avocat
referitor la declaratiile publice ale directorului unei intreprinderi care comercializeaza si
asigurd montajul usilor, declaratii potrivit carora, in esenta, intreprinderea sa urmdrea sa
recruteze persoane care sa monteze usi, dar cd aceasta nu putea sa angajeze ,,alohtoni” (antonim
al autohtonilor, n.n) din cauza reticentei clientilor de a le permite accesul pe durata lucrarilor
in locuinta lor privata: ,,Trebuie sa raspund exigentelor clientilor mei. Dacd imi spuneti ,,vreau
cutare produs sau vreau asa ori asa”, iar eu va raspund ,,nu fac eu asta, vi-i trimit pe oamenii
aceia”, dumneavoastra imi veti raspunde ,,atunci nici eu nu va cumpdr usa’. As ajunge sa dau
faliment. Trebuie sa raspundem exigentelor clientilor. Nu este treaba mea. Nu eu am creat
problema. Eu vreau ca intreprinderea mea sd functioneze si sd realizez cifra de afaceri la
sfarsitul anului si cum ajung la acest rezultat ... Ca sd il obtin trebuie s8 ma conformez
dorintelor clientului!»”

Cerinte profesionale reale si determinante

Statele membre pot stabili ca o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
rasd sau origine etnicd nu constituie discriminare, atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale in cauza sau a contextului n care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica
reprezinta o cerintd profesionala reald si determinantd, cu conditia ca obiectivul sd fie legitim si
cerinta proportionala.

Actiune pozitiva
In vederea punerii in practicd a egalitatii depline, principiul egalitatii de tratament nu trebuie sa
impiedice un stat membru sd mentind si sd adopte masuri specifice pentru prevenirea sau

compensarea dezavantajelor legate de rasa sau origine etnica
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Constituie contraventie, conform nr. OG 137/2000:

» refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul
cd aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

P> conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd rasi, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala,
respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege

P discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate,
din cauza apartenentei angajatilor la o anumitd rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori pe baza varstei, sexului, orientarii
sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Persoanele fizice si juridice cu atributii Tn medierea si repartizarea in munca vor
aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura
tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la consultarea
unui loc de muncd si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor
discriminatorii ale angajatilor.

Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Obiectivele urmarite:

Delimitarea dintre discriminarea directa si cea indirecta intemeiata pe criteriile recunoscute in dreptul european.
Aplicarea justificarilor tratamentului diferentiat specifice anumitor criterii de discriminare.

Precizarea aspectelor referitoare la competenta materiala, sarcina probei si cererile care pot fi formulate.
Tncurajarea dezbaterii contradictorii si a capacitatilor de argumentare ale cursantilor.

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE:

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in muncé si ocuparea fortei de munca;

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasa sau origine etnica.

BIBLIOGRAFIE FACULTATIVA

|.T.STEFANESCU, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012, 2016
S. PANAINTE, Dreptul european al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017;

L. DIMA, Relatiile de muncd si industriale in Uniunea Europeand, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2012;
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